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héres collegues, chers collégues,
Actassiennes, Actassiens,

Nos 48° Rencontres annuelles s'ouvrent
en terres bretonnes. Quimper et son
agglomération nous font le plaisir de
nous accueillir.

Cette année, les Rencontres s'articulent
autour d'une thématique transversale
et contemporaine : « Parentalités et
politiques familiales : entre mutation
et adaptation ». Il nous appartiendra,
pendant ces journées, de permettre les
échanges afin de mieux comprendre
et appréhender les défis liés a cette
responsabilité.

Le role de parent, les roles de parents,
sont multiples et mouvants, ils
reflétent les transformations sociales,
culturelles et légales de notre société.
De la parentalité éducative a la
diversification des modeéles familiaux,
avjourdhui la société nous amene a
aborder cette mission sous différentes
formes, qui peuvent se juxtaposer
ouU se transformer : parent de notre
enfant, parent au sein d'une famille
recomposée, enfant aidant, parent

qidé, parent de nos parents.

Les séquences de travail et réflexion,
conférence, tables rondes et ateliers
permettront de prendre la hauteur
nécessaire face aux enjeux et impacts
de ce sujet sur les politiques sociales
de nos territoires.

Nous nous attacherons a échanger
autour de la place de l'aidant a chaque
moment de vie, de la petite enfance au
grand age.

En outre, a l'aune des 20 ans de la loi
Handicap, nous reviendrons sur son
évolution et aborderons les nouvelles
perspectives qui s'en détachent.

Une fois de plus, ces Rencontres nous
permettront de nous retrouver et de
travailler autour de sujets d'actualité,
graves et incontournables, tout en
gardant a lesprit limportance de
notre action au quotidien, dans
l'intérét général des publics que nous
accompagnons.

Chaleureusement,
Isabelle VATINEL
Présidente de IACTAS



9+00

Accueil des congressistes
et petit-déjeuner

Centre des Congres

du Chapeau Rouge

9H30>10H45

Réunion des groupes de travail
de I'ACTAS

Centre des Congreés

du Chapeau Rouge

11H00 > 12400

Réunion des congressistes
d’outre-mer

Centre des Congrés

du Chapeau Rouge

12400 > 13H30

Déjeuner libre en ville
Centre-ville de Quimper

ACTAS..
Fsting
13H30 > 14H15

Centre des Congrés
du Chapeau Rouge

Retour de laction des cadres,
partage d’expériences,
dispositifs engagés

Animateur

® Pascal MASSIOT
Directeur éditorial
chez Popmédia
Animateur de
rencontres publiques

Economiste de formation,

Pascal MASSIOT se dirige dés les
années 2000 vers le journalisme
(presse écrite, audiovisuel).

Il sengage dés 2002 dans les réseaux
de économie sociale et solidaire a
Nantes en tant que membre du bureau
des Ecossolies. Co-fondeur en 2021 a
Nantes de Popmédia, média en lighe
(podcasts d'utilité sociale, ateliers
éducation aux médias et a linformation,
production d’ceuvres sonores...).

14H15>15H30

Théatre forum

« Manager ou ne pas manager,
telle est la question »
Amphithéatre

15430 > 17H00

Assemblée Générale Annuelle de [ACTAS
Amphithéatre

17H00>18H30

Quartier libre

18H30>179H30

Cocktail de bienvenue de Quimper
Hall de 'notel de ville

19430 >20H 1715

Visite du centre historique de Quimper

2015

Diner libre en ville




8+H00

Accueil des congressistes
et petit-déjeuner

Centre des Congres

du Chapeau Rouge

8H30

Ouverture des 48° Rencontres
Intervention des officiels

et de la Présidente de TACTAS
Amphithéatre

Au regard du modéle familial dominant
durant les « 30 Glorieuses » (1945-1975),
la famille a connu d'importants
changements. Les modeéles se sont
diversifiés. Plutot qu'invoquer

un effondrement ou une crise, ou en
appeler d une « restauration de la famille
nucléaire », il est préférable de tenter
de comprendre les causes de ces
changements. Pour en prendre

la mesure et bousculer quelgues idées
recues, il faut rappeler quelques
données et repérer les principaux défis
qui sont posés d nos sociétés.

Les politiques publiques en direction
des familles ont tenté de s'adapter a
ces changements : épauler les couples
pour actualiser leur désir d'enfants ;
concilier vie familiale - vie
professionnelle - vie personnelle ; réduire
les inégalités provoquées par les
transitions familiales (monoparentalité,
recomposition familiale) ; développer
une politique de l'enfance et la jeunesse
pour améliorer leur bien-étre ;
accompagner les transitions d'dge ;
soutenir les enfants devenus les aidants
de leurs propres parents, etc.

Parmi les derniers maillons des politiques
publiques en direction de la famille et

Amphithéatre

@ Claude MARTIN
Sociologue,
Directeur de recherche
émérite au CNRS

Familles en tranaition,
! !.!, [ : -

queld nepénes et quelles

politiques pour demain ?

des 30 derniéres années, un ensemble
de mesures de soutien d la parentalité.

Comment comprendre cette nouvelle
orientation a l'échelle internationale ?
S'agit-il d'ailleurs d'une politique
véritablement nouvelle ?

Le role des experts et le développement
d'un véritable marché du conseil aux
parents en ce domaine est tout a fait
majeur. Cependant, leurs désaccords

et les controverses qu'ils développent
laissent souvent les parents et les
professionnels désorientés.

Qui croire ? Et pour les professionnels,
comment accompagner les parents dans
un tel contexte ? Comment répondre a
leurs préoccupations sans les submerger
de conseils individuels dont les effets

ne sont ni garantis, ni souvent positifs ?
La responsabilité d'une génération
d'adultes, qui entend préparer

la génération suivante au monde

qui vient, peut-elle se limiter d ce niveau
de réponses ?




10H30

Pause
Village des partenaires
et exposants

171H00

Amphithéatre

p :' gotl et ff'
daction sociale :
leviens et aynengies
familiales

@ Céline MARC
Directrice du département
enfance, jeunesse et parentalité -
CNAF

® Jean-Baptiste FROSSARD
Ministére des Solidarités -
Directeur de projet service public
petite enfance - Secrétaire
général du comité de la filiere
petite enfance

@ Patrice PERSON
Adjoint d la cohésion sociale
Vice-président du CCAS
de Pleyben
Président UDCCAS29

Tateronde 5 QS

12H30

Déjeuner
Centre des congrés
du Chapeau Rouge

Apreés linstitutionnalisation de la
branche famille en 1945, la politique
familiale a connu de nombreuses
évolutions tant structurelles que
organisationnelles. Les années 2000
et 2010 marguent 'amorce

d’'un renouvellement des approches

et fondements autour de 3 objectifs :
le soutien dans 'accueil des enfants,
Placcompagnement des évolutions
familiales par un soutien a la parentalité,
la réduction de la pauvreté et de
lexclusion sociale. Toujours d’actualité,
ces enjeux restent des axes majeurs
pour les collectivités territoriales mais
leurs mises en ceuvre restent fragiles.

En effet, certaines structures ne
peuvent survivre et rester accessibles
A tous, sans soutien financier parfois
important des collectivités
territoriales.

En outre, les évolutions réglementaires
obligent les collectivités territoriales a
repenser et adapter leurs politiques de
soutien a la parentalité dans un cadre
de plus en plus normé (CTG, service
public petite enfance, etc.) et toujours
plus contraint financiérement.

En conséquence, le portage des
structures par le service public est-il
encore possible ?

Enfin, dans un contexte d’évolution
sociétale des modeéles parentaux

et d'une augmentation des publics
empéchés, les collectivités
territoriales se dirigent-elles vers une
généralisation de la création d’'aides
spécifiques aux publics (Familles
monoparentales, handicap reconnu,
etc.) et d’adaptation de leurs barémes
(prise en compte ou non des pensions
alimentaires, de I'AEEH, etc.).




14H00

Café, thé
Village des partenaires et exposants

Jable nonde
14 H30 2

Amphithéatre

2005 - 2025 :

Evolution des panadigmes
autowr du handicap et de
Laccompagnement des familles
@ Christel PRADO

Conseillére du CESE (2010-2015)
et Présidente de ['Unapei (2010-2016)

® Xavier CAILL
Coordinateur Départemental du Pole
Ressources Handicap du Finistére

® Avec la présence d'une famille
accompagnée par le PRH

Le rapport 2024 de la DREES souligne
labsence de définition unique du
handicap et de méthode consensuelle
pour le dénombrer, rendant cette
question complexe, surtout lorsqu’elle
est liée a la parentalité.

La loi handicap de 2005 est venue
changer le paradigme de la vision du
handicap en se centrant sur la personne
et son besoin de compensation.

Cest désormais a la société de
compenser le handicap et non a

la personne elle-méme.

Cette loi a sensibilisé politiquement

et apporté des moyens financiers aux
familles, bien que des progres restent a
faire. Quel bilan en tirer 20 ans aprés ?
Que ce soit concernant l'investissement
des collectivités dans le soutien

a linclusion ou l'lacces aux droits

guen terme d’'accompagnement des
professionnels et des familles ?

1600

Pause
Village des partenaires et exposants

Jermpa dchanges
avec leo adhérents

161430

/4
Amphithéatre :
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17H00
Remise des prix Q
des AMis 2025 .
Amphithédtre Les amis

de I'ACTAS

4 partenaires de 'ACTAS soutiennent ce
dispositif, d hauteur chacun de 5 000 €,
qui permet aux porteurs de projets un
accompagnement financier et une
expertise reconnue dans le champ social.

Les partenaires financeurs de projets
des AMIs :
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18H00

Quartier libre

20#H00

Cocktail de bienvenue
en musique locale
Espace DAN AR BRAZ

Dinen et
Soi/zéedegala




« En France, en 2021, 9,3 millions de
personnes déclarent apporter une aide
réguliere a un proche en situation

de handicap ou de perte d'autonomie,
que cette personne vive dans le méme
logement ou ailleurs. Cette aide peut
prendre la forme d’une aide aux activités
de la vie quotidienne, d’'un soutien moral
ou, pour les adultes, d’un soutien financier.

7 7‘/3 0 > 8 H 7 5 Ainsi, 8,8 millions d’adultes et O,5 million

de mineurs de 5 ans ou plus sont proches

aidants, soit respectivement un sur six

et un sur vingt d’entre eux. »

(Etudes Drees 2023).

Animations éveil sportif et culturel
Centre de Quimper

8H 75 Pour autant, le statut d'aidant est encore
Accueil des congressistes insuffisamment pris en compte dans la

et petit-déjeuner société. Avec I'évolution démographique,
Centre des Congrés la « génération sandwich », qui désigne les
du Chapeau Rouge adultes d’dge moyen soccupant d la fois
de leurs parents agés et de leurs enfants,
fait face a un double défi.

7-able Mflde 3 Ce phénomeéne affecte les relations

familiales et souléve des questions sur
la conciliation entre vie professionnelle
9H00 et familiale. Bien que les collectivités
territoriales aient mis en place des
dispositifs pour soutenir les personnes
] aidées, la reconnaissance et le soutien
'D eue.mpme'w dempwwnt des aidants restent insuffisants.
ou aidant de son QIW, Il est crucial de réfléchir a leur place

enéant WIW a"dé : dans la société. Aprés un état des lieux,

sl ege A nous verrons comment accompagner
ww’wdeémd‘m deo/wleo ? les aidants, notamment vers leur droit
au répit et quelles actions existent
® Simon DE GARDELLE en tant que managers pour soutenir
Directeur de I'Association les agents aidants.
Francaise des aidants

® Sonia PAREUX
Cheffe de projet et

développement Pole Ressources 777‘/ 00
Handicap 37 et Parent'ailes

Amphithéatre

Retour sur les Rencontres
® Anne-Sophie QUERE Amphithédatre
Cheffe de projet de ['Association

KerAidants 77”30

Remerciements et cloture

des 48° Rencontres
7 0 H3 0 Amphithéatre
Pause
Pause Village partenaires et exposants 72 H 4 5

Déjeuner libre
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